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作及跨文化管理能力，精准应对多元化教育场景；三是通过案例

研讨与实践演练，构建全球化教育认知框架，搭建国际教研协作

网络。有机融合英式高教体系与创新管理理念，以精要模块实现

教学效能的阶梯式跃升，助力高校教师创新教学管理模式。本项

目培训总时长为 21 天（含往返时间）。

2.成团人数：20-30人。

3.报名截止时间：2025年6月20日。

（二）赴新加坡国立大学本科、职业院校骨干教师/管理人员

高级研修项目

1.内容与时长

深化先进教学理念应用，融合问题导向学习（PBL）、

挑战式教学（CBL）、情境教学及案例研讨等，增强课堂互动与实

践性。探索后疫情时代国际化人才培养、整合产学研与国际人才

培养，构建翻转课堂等混合教学模式。推动产教深度融合，考察

新加坡相关院校“校企联合实习”模式及产业导向课程设计，探

索中国特色现代产业学院建设路径。本项目培训总时长为 10天

（含往返时间）。

2.成团人数：30 人。

3.报名截止时间：2025年5月17日。

（三）赴德国职业院校骨干教师/管理人员高级研修项目

1.内容与时长
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通过考察柏林工业大学等院校及宝马等企业，重点学习德国

“双元制”职业教育体系、行业与院校深度合作机制及工业4.0

技术应用，推动“打造现代职业教育体系，培养高素质技术技能

人才”目标实现。研修将采用理论授课与实践观摩相结合的方式，

着力提升参训人员在职业标准开发、数字化教学转型等方面的专

业能力。本项目出访总时长为15天（含往返时间）。

2.成团人数：20-30人。

3.报名截止时间：2025年5月9日。

（四）赴澳大利亚职业院校骨干教师/管理人员高级研修项目

1.内容与时长

澳大利亚职业教育模式为新型的现代学徒制度。新南威尔士

州政府的定制化项目课程满足院校教师到管理人员等各个层次的

技能发展需求。其核心是“以职业能力为本位”的教学理念，不仅

仅局限于理论知识、教学培训，还会结合行业实地参观以及与行

业专业人士的会面活动。通过海外培训，教师可以学习国际先进

的职业教育理念、教学方法和管理经验，增强跨文化沟通能力和

国际视野，从而提升整体教学质量和学校的国际竞争力。

此项目涉及IST相关课程，此次培训仅获得该项目结业证书；

有意愿获得澳大利亚技术与职业教育培训师(TVET Trainer)资格

证书的参训人员，需后续完成全部学业任务并通过综合考核后，

可相应资格证书。本项目培训总时长为21天（含往返时间）。
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项目

信息

项目期限

项目需求

是否为限制出国人员：口是口否

申请承诺：本项目参与人员在海外期间须：1.遵守外事纪律，不发表有损国家利益或声誉的言论， 不

从事有损国家利益或声誉的活动。维护国家安全，严守国家秘密。不参加国外政治组织、宗教组织和

非政府组织的活动。2.遵守当地法律和研修接待院校规章制度。3.遵守项目规定，积极配合国外院校

管理，团结互助。4.保证按计划完成研修任务和目标。5.项目结束后按时回国。

申请人签字：

年 月 日

单位公章：

年 月 日

注：请每名申请人填写一张此表，本人签字并经单位领导签字、加盖单位公章后，由所在单位扫描

成 pdf 和 word 版一并发至 ahjyjjh@ahedu.gov.cn。

mailto:ahjyjjh@ahedu.gov.cn。
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附件 2

海外项目意向报名汇总表

序号 院校名称 姓名 部门 职务及职称 联系方式 申请项目

单位联系人及联系方式：______________________________


